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Située a I'Ouest de Paris, Carrieres-sur-Seine est une Ville de 15206 habitants a I'esprit village, au cadre
verdoyant et bien desservie en transports en commun (RER A, Transilien et lignes de bus). Pour mettre en ceuvre
les projets ambitieux de la collectivité, la ville de Carrieres-sur-Seine recherche :

Responsable du Point Accueil Jeunes — H/F

Poste ouvert aux statutaires de catégorie C et aux contractuels

Au sein de la direction de I'éducation et citoyenneté, le responsable du point accueil jeunes assure le bon
fonctionnement de la structure. Il/elle anime, coordonne et encadre l'activité autour du projet d'accueil a
destination des jeunes de la Ville.

ACTIVITES PRINCIPALES :
v' Recenser et analyser des données de territoires afin d'élaborer le projet pédagogique selon
les orientations de la politique locale et du service jeunesse
v" Impulser divers projets d'animation, dans ce cadre, vous serez chargé d'initier des
partenariats avec d'autres services municipaux, ou diverses structures associatives ou
institutionnels
v" Encadrer et piloter |'équipe d'animation (planning, réunions...)
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Assurer le suivi de I'ensemble des projets menées par les animateurs et les jeunes Carrillons
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Participer a la gestion administrative et budgétaire de I'espace jeunes (registre de présence,
gestion d'une régie d'avances et de recette, dossiers de subventions...)

Garantir I'application des regles de sécurité et d'hygiéne au sein de la structure

Rencontrez les familles des jeunes

Effectuez vos temps de travail du mardi au samedi

Accueillir et accompagner les jeunes de 11 a 17 dans leurs projets

Proposer et conduire des activités dans le cadre du projet pédagogique de la collectivité
Participer a la gestion et contribuer au développement de I'espace jeunesse
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Accompagner les jeunes lors de séjours

PROFIL ET COMPETENCES :

Savoir-faire :
v Connaitre I'environnement et le fonctionnement d'une collectivité territoriale
v" Connaissance des missions, projets éducatifs, structuration d'un service jeunesse
v" Bonnes connaissances des différents publics jeunes et des spécificités du public adolescent
v" Connaissance de la réglementation relative a I'organisation d'accueil des jeunes et a la mise

en ceuvre d'activités
Polyvalence dans la proposition d'activités variées
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v Savoir conduire une animation avec des jeunes

v' Savoir gérer un projet d'activité dans toutes ses composantes, entretenir une dynamique de
projet dans un territoire, un quartier ou une structure

v Maitrise de I'outil informatique et des moyens de communication

v Notions de psychologie et de sociologie

v Bonne connaissance des régles d'hygiene et alimentaires

Savoir-étre : (Compétences comportementales) :

Qualités relationnelles, aptitude au travail en équipe et sens de I'organisation
Capacité d'écoute, d'adaptation aux publics et de gestion des conflits

Faire preuve de pédagogie pour expliquer les régles

Etre autonome, réactif et savoir organiser son temps de travail

Etre accueillant, disponible, créatif et imaginatif

Sens du service public

Respect du devoir de réserve et du principe de discrétion professionnelle
Grande disponibilité

Déplacements fréquents

Vous étes impérativement titulaire d'un diplome d'animation (DEJEPS, BPJEPS, DUT Carrieres
Sociales, BAFD...) et d'un permis de conduite (catégorie B)
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POUR REPONDRE A CETTE OFFRE :
Adresser une candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) a :

Monsieur le Maire

1, rue Victor Hugo

BP 59

78421 Carriéres-sur-Seine Cedex

Ou par courriel a drh@carrieres-sur-seine.fr

En rejoignant notre Ville, vous intégrerez une équipe de travail dynamique et réactive assurant aux habitants
un service public de qualité.
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