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Située a I'Ouest de Paris, Carrieres-sur-Seine est une Ville de 15335 habitants a I'esprit village, au cadre
verdoyant et bien desservie en transports en commun (RER A, Transilien et lignes de bus). Pour mettre en ceuvre
les projets ambitieux de la collectivité, la ville de Carrieres-sur-Seine recherche :

UN(E) CHEF(FE) D’EQUIPE VOIRIE — H/F

Poste ouvert aux statutaires de catégorie C et aux contractuels

Au sein de la Direction des espaces publics et sous I'autorité du chef du service Voirie, vous assurez les
missions suivantes :

ACTIVITES PRINCIPALES :

» Manager les agents de son équipe :
e Encadrer et coordonner les agents de I'équipe voirie,
e Adapter les taches confiées aux agents de son équipe en fonction des compétences de chacun
Dispenser ses connaissances afin de faire évoluer I'équipe
Gérer les congés et les évaluations des agents de son équipe
e Appliquer et faire appliquer les regles d’hygiene et de sécurité sur les chantiers : étre responsable
de I'application des consignes individuelles et collectives de sécurité (port des EPI, signalisation de
chantier)
> Elaborer le planning de travaux et gérer le stock de matériels et matériaux :
e Organiser et diriger les travaux effectués par les agents de son équipe
e Elaborer le planning des travaux de son équipe
e  Gérer le stock des matériels et matériaux nécessaires au fonctionnement de la régie voirie: demande
de devis, élaboration des bons de commandes, suivi de commandes (relance fournisseurs, bons de
livraisons...)
e Elaborer le planning des travaux hebdomadaires
e Répondre aux demandes programmeées et celles de dernieres minutes (fluxnet)
> Faire un reporting quotidien de son activité en informant de toute difficulté ou probléme rencontré
> Mettre en ceuvre et participer a la viabilité hivernale : déneigement, lutte contre le verglas

ACTIVITES SECONDAIRES :
e En cas de nécessité, astreintes semaines, week-ends et hivernales.

PROFIL
De formation technique et détenteur du permis B, vous disposez des savoirs suivants :

Savoir-faire : (compétences techniques)
- Connaissance et pratique du management d’équipe
- Connaissances en viabilité hivernale
- Connaissances des techniques de voirie
- Connaissance de I'environnement de la collectivité
- Connaissance du fonctionnement du matériel spécifique




Savoirs : (compétences théorigues)
- Connaissance du code de la route
- Connaissance des regles de signalisation temporaire de chantier
- Connaissance des regles de sécurité pour I'emploi des matériels et produits
- Connaissance des logiciels de bureautique de base (word, excel, fluxnet)

Savoir-étre : (compétences comportementales)
- Avoir le sens du service public et de I'écoute
- Etre dynamique et ponctuel
- Etre disponible et savoir travailler en équipe
- Avoir l'esprit d'initiative et savoir organiser ses taches
- Savoir s'adapter a la diversité des situations et des partenaires
- Etre rigoureux dans I'application des normes et réglementations relatives a la sécurité

CONDITIONS D’EMPLOI
- Poste a temps complet 39 h assorties de 23 jours de RTT
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + Amicale du personnel
- Participation aux astreintes neige et verglas,
- Tenue de travail et EPI obligatoire (chaussures de sécurité, gants...)
- Travail en extérieur, par tous les temps, seul ou en équipe,
- Fréquente station debout prolongée, manipulation de charges,
- Travail exceptionnel lors de manifestations,
- Astreinte possible le week-end,
- Possibilité de faire des heures supplémentaires suite a nécessité de service

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE :
Adresser une candidature (lettre de motivation et CV) a :
Monsieur le Maire

Hotel de ville
1, rue Victor Hugo - BP 59 - 78421 Carrieres-sur-Seine Cedex

Ou par courriel a recrutement@carrieres-sur-seine.fr

En rejoignant notre Ville, vous intégrerez une équipe de travail dynamique et réactive assurant aux habitants
un service public de qualité.
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