
 

  

 

 
Située à l’Ouest de Paris, Carrières-sur-Seine est une Ville de 15 335 habitants à l’esprit village, au cadre 

verdoyant et bien desservie en transports en commun (RER A, Transilien et lignes de bus). Pour mettre en œuvre 

les projets ambitieux de la collectivité, la ville de Carrières-sur-Seine recherche : 
 

Un/e Responsable du service entretien – H/F  
Poste ouvert aux statutaires de catégorie B ou C confirmé et aux contractuels 

 

Sous l’autorité du directeur du pôle Éducation, vous supervisez les activités liées au service entretien. 

 

 

ACTIVITÉS PRINCIPALES :  

 Vous avez pour mission de contrôler, superviser et coordonner le travail des agents rattachés au 
service entretien. 
 

 Vous assurez la gestion des produits d’entretien multi-sites (sites mairie, services techniques, offices, 

écoles…) afin de permettre au personnel d’assurer leurs missions d’entretien. Vous réalisez la 
commande, la réception, le stockage, la préparation et la distribution des produits, matériels et 
Équipements de Protection Individuelle (EPI) spécifiques à l’activité des services. Vous réalisez les 
commandes via des marchés en utilisant le logiciel CIRIL. Vous assurez un suivi des stocks et réalisez 
régulièrement des inventaires en complétant les tableaux de bord sous Excel. Vous assurez également 
ce suivi au niveau budgétaire et comptable en lien avec le responsable de chaque service concerné. 

 

 Vous êtes le garant du suivi de deux marchés : celui relatif au nettoyage des locaux pour notre 
commune et celui relatif aux produits d’entretien pour notre commune. Vous participez à la rédaction 
du cahier des charges techniques en lien avec le service marché. Vous suivez la qualité de service du 
prestataire en conformité avec le marché. Vous analysez et évaluez la qualité de la prestation. Vous 
élaborez et mettez en place des procédures d’hygiène pour nos agents rattachés au service entretien, 
service périscolaire… 

 

 Vous veillez à l’évolution des techniques et de la règlementation en vigueur. 

 

ACTIVITES SECONDAIRES : 

o Préparation et contribution aux fêtes et cérémonies selon les besoins définis par les notes de service 

afférentes. 

 

 



  

 

PROFIL ET COMPÉTENCES : 

 

Savoir-faire (compétences professionnelles) 

 Connaître les normes d’hygiène et sécurité liés aux services restauration et entretien 
 Connaître les procédures de stockage en suivant le protocole HACCP 
 Veille technique et règlementaire 
 Savoir transmettre aux agents en lien avec les produits et matériels d’entretien les techniques 

et bons usages 
 Excel, Logiciel CIRIL 

Savoir-être (compétences comportementales) 

Aptitudes/qualités : 

 Sens aigu du service public 
 Expérience avérée sur un poste similaire 
 Rigueur, disponibilité et discrétion 
 Autonomie, capacité d’initiative 
 Rapidité d’adaptation, dynamisme et réactivité 

Contraintes particulières d’exercice 

 Respect des normes HACCP 
 Station debout et port de charges 
 Avoir son permis B pour effectuer les livraisons   

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

 Temps complet 39 heures assorti de 23 RTT 

 

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE : 

Adresser une candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) à : 

Monsieur le Maire 

1, rue Victor Hugo  

BP 59  

78421 Carrières-sur-Seine Cedex 

Ou par courriel à recrutement@carrieres-sur-seine.fr  

 

En rejoignant notre Ville, vous intégrerez une équipe de travail dynamique et réactive assurant aux habitants 

un service public de qualité.  
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