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Cette première tribune me donne d’abord l’occasion de remercier les 1 455 habitant(e)s qui ont fait confiance à CARRIÈRES EN MIEUX le 15 mars dernier en choisissant de soutenir notre programme.

Ce vote n’a rien d’anodin. Il exprime une attente claire : celle d’une opposition libre, sérieuse, présente, capable de dire ce qui va, mais aussi d’éclairer ce que certains préfèrent laisser dans l’ombre.

Fidèles à notre parole, nous suivrons les décisions prises, nous en mesurerons les conséquences concrètes pour les habitants, et nous porterons à votre connaissance les sujets qui engagent réellement l’avenir de notre ville.

La liberté d’expression, la recherche de solutions utiles et efficaces, l’écoute de vos attentes : voilà notre ligne de conduite. Cette liberté de ton, cette détermination et cette exigence de clarté sont l’ADN de CARRIÈRES EN MIEUX.
Notre opposition est entièrement renouvelée, contrairement à la majorité, dont 7 des 9 élus désignés sont d’anciens adjoints. Chacun appréciera donc, avec le temps, ce que recouvre réellement le mot « renouvellement ».

Nous serons le relais des préoccupations et des attentes de tous les Carrillons. Notre rôle sera simple : poser les questions utiles, demander les explications nécessaires, et vous offrir une lecture transparente de la situation de notre ville.

Car derrière certaines annonces, certains silences ou certains choix, il y a parfois des réalités qu’il faut regarder de plus près. Et sur plusieurs dossiers, les Carrillons méritent mieux que des formules convenues : ils méritent des faits, des explications et de la cohérence.

Voulez-vous comprendre ce qui se joue réellement derrière certains arbitrages ? Voulez-vous en savoir plus sur la baisse du prix des maisons à Carrières-sur-Seine (-20% ces 12 derniers mois), sur le niveau de notre taxe foncière par rapport aux autres villes (+20% par rapport à la moyenne des Yvelines), ou encore sur l’arrêt de l’accompagnement psychologique de nos jeunes ? Alors suivez nos publications et nos analyses.

Vous pouvez vous inscrire sur notre liste de diffusion sur www.carrieresenmieux.fr. Vous y trouverez des faits, des explications précises et les éléments que chacun devrait connaître pour se faire une opinion libre.
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